广东创新科技职业学院2019届毕业设计（论文）

摘  要

财务状况调查就是对相关的财务报表进行分析，是以会计核算和报表资料及其他相关资料为依据，采用一系列专门的分析技术和方法，对企业等经济组织过去和现在有关筹资活动、投资活动、经营活动、分配活动的盈利能力、营运能力、偿债能力和增长能力状况等进行分析与评价的经济管理活动。它是为企业的投资者、债权人、经营者及其他关心企业的组织或个人了解企业过去、评价企业现状、预测企业未来做出正确决策提供准确的信息或依据的经济应用学科。珠海格力电器股份有限公司是一家著名的企业,生产的格力电器深受大部分人的青睐。本文以珠海格力电器股份有限公司为研究对象,从公司的财务状况角度出发,对资本结构分析、营运能力分析、偿债能力分析、盈利能力分析进行全面分析。
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第一章  格力电器公司简史

格力电器公司成立于1991年的珠海格力电器股份有限公司，是目前全球最大的集研发、生产、销售、服务于一体的专业化空调企业，2008年实现销售收入422.00亿元，净利润21.03亿元，连续八年上榜美国《财富》杂志“中国上市公司100强”。

格力电器旗下的“格力”品牌空调，是中国空调业唯一的“世界名牌”产品，业务遍及全球90多个国家和地区。1995年至今，格力空调连续14年产销量、市场占有率位居中国空调行业第一；2005年至今，家用空调产销量连续4年位居世界第一；2008年，格力全球用户超过8800万。

作为一家专注于空调产品的大型电器制造商，格力电器致力于为全球消费者提供技术领先、品质卓越的空调产品。在全球拥有珠海、重庆、合肥、巴西、巴基斯坦、越南6大生产基地，4万多名员工，至今已开发出包括家用空调、商用空调在内的20大类、400个系列、7000多个品种规格的产品，能充分满足不同消费群体的各种需求；拥有技术专利近2000项，自主研发的GMV数码多联一拖多机组、离心式大型中央空调、正弦波直流变频空调等一系列高端产品填补了国内空白，打破了美日制冷巨头的技术垄断，成为从“中国制造”走向“中国创造”的典范，在国际舞台上赢得了广泛的知名度和影响力。

“一个没有创新的企业，是一个没有灵魂的企业；一个没有核心技术的企业是没有脊梁的企业，一个没有脊梁的人永远站不起来。”展望未来，格力电器将坚持“自我发展，自主创新，自有品牌”的发展思路，以“缔造全球领先的空调企业，成就格力百年的世界品牌”为目标，为“中国创造”贡献更多的力量。

第二章  格力公司2014-2016年财务状况分析

2.1资本结构分析

资本结构分析是对企业资本构成各种比例关系的计算与分析。企业资本由企业对外负债和资本净值两部分构成。对外负债包括长期负债、流动负债和其他负债三部分。资本净值是资产总额扣除负债总额之后的净值，是指企业对业主的负债数，包括以各种形式投入的资本以及非经营所得的资本收益和未分配的利润。资本构成的各部分，即长期负债、流动负债、其他负债和资本净值之比例称为资本结构。资本结构分析是财务分析中的一种方法，其分析的主要内容包括：固定资产对净值的比率、负债总额对净值的比率、流动资本对流动负债的比率、投入资本对借入资本的比率、资本周转率和净值周转率等。 
格力电器2014年至2016年的资产负债表摘要

	
	2016年
	2015年
	2014年

	货币资金（万元）
	8881979
	545467
	3854168

	应付账款及应付及票据（万元）
	1771845
	5314137
	4813927

	存货（万元）
	947394
	859909
	1312273

	流动资产合计（万元）
	12094931
	12015347
	10374969

	固定资产净额（万元）
	1543181
	14993927
	1403413

	资产总计（万元）
	16169801
	15623094
	13371927

	流动负债合计（万元）
	11262518
	10838852
	9650838

	非流动负债合计（万元）
	5500785
	4858531
	3091636

	负债合计（万元）
	11313140
	11109949
	9834552

	所有者权益合计（万元）
	4856660
	11109949
	9834552


1.流动资产分析  

从格力电器的资产结构来看，货币资金逐年增加50%左右，而存货减少，应收账款增加，说明企业的产品销量持续增加，库存减少。2015年企业销售业绩有较大提升。应收账款在2016年大幅减少，说明企业加强了对流动资产的管理。

2.非流动资产分析  

非流动资产包括固定资产、无形资产、商誉、在建工程、投资性房地产等，非流动资产在格力集团所占比重不大，约占总资产的20%。近年来无形资产、在建工程有所增加。说明企业在今年的研发、设备建设上加大了支出。

3.流动资产负债分析    

流动资产负债从9650838万元增加到11262518万元只要是因为短期借款的增加，可能在为研发和在建工程融资

4.所有者权益分析   

所有者权益的增加，只要是提取盈余公积金和保留的未分配利润增加。说明公司经营业绩有一定的提升。同时，业绩支撑红利，格力电器对股东的分红也比较高，一般来说都是每10股派15元（2016年10派30）。

    总的来说，格力电器资本结构基本比较稳定。近年来营收规模突破1200亿元，净利润突破120亿元，格力的产品与经营效率有所提升，海外布局进一步优化，自有品牌持续增长。
2.2偿债能力分析

企业偿债能力是反映企业财务状况和经营能力的重要标志。偿债能力是企业偿还到期债务的承受能力或保证程度，包括偿还短期债务和长期债务的能力。企业偿债能力，静态的讲，就是用企业资产清偿企业债务的能力;动态的讲，就是用企业资产和经营过程创造的收益偿还债务的能力。企业有无现金支付能力和偿债能力是企业能否健康发展的关键。企业偿债能力分析是企业财务分析的重要组成部分。偿债能力分析反映上市公司偿债能力的指标，主要有流动比率、速动比率、现金比率、资本周转率、清算价值比率和利息支付倍数等。
格力电器偿债能力计算表：

	
	2016年
	2015年
	2014年
	标准比率

	流动比率（%)
	1.07
	1.15
	1.1
	2

	速动比率（%)
	0.98
	0.88
	0.9
	1

	资产负债率（%)
	0.69
	0.71
	0.73
	0.5

	产权比率（%)
	2.32
	2.46
	2.7
	1


1.流动比率   

一般来说，流动资产应高于流动负债，起码不得低于1:1，一般不大于2:1较合适。格力三年均在1:1左右。比较稳定，但2倍才是最适宜的比率，短期偿债能力一般，没有较大的财务风险。

2.速动比率   

一般认为，速动比率最低限为0.5:1，该指标剔除了应收账款及存货对短期偿债能力的影响，利用这个指标来分析上市公司的偿债能力比较准确。格力的速动比率近年来上升，由于格力的流动资产中存货比较小，企业短期偿还能力强，没有较大的偿债风险。

3.资产负债率   

格力资产负债率呈下降趋势，但都维持在70%左右，属于高风险的负债经营。

4.产权比率   

格力电器三年来产权比率呈下降趋势，离正常比率相差较远，说明企业长期偿债能力较弱，债权人保障程度较低，但对投资者来说，投资收益较大。

2.3营运能力分析

营运是指企业的经营运行能力，即企业运用各项资产以赚取利润的能力。企业营运能力的财务分析比率有：存货周转率、应收账款周转率、营业周期、流动资产周转率和总资产周转率等。这些比率揭示了企业资金营运周转的情况，反映了企业对经济资源管理、运用的效率高低。企业资产周转越快，流动性越高，企业的偿债能力越强，资产获取利润的速度就越快。
格力电器营运情况计算表：

	
	2016年
	2015年
	2014年
	同行业平均水平

	应收账款周转率（次）
	34
	50
	64
	13.12

	存货周转率（次）
	6.97
	10.24
	6.12
	5.43

	总资产周转率（次）
	0.61
	0.88
	0.89
	1.21


1.应收账款周转率  

2014年格力周转率为64,2015年为51，2016年为34。而同行业平均水平为13.12，周转速度降低，但周转率高于同行业的平均水平，说明格力对于应收账款的管理比较重视。

2.存货周转率   

格力2014年存货周转率为6.12,2015年为10.24,2016年为6.97.均高于同行业平均水平5.43，格力的销售业绩较好，相对于同行业来说存货流动性较强。

3.总资产周转率  

格力2014年总资产周转率为0.89,2015年为0.88,2016年为0.61，资产周转率减少，周转速度减慢。同行业的平均水平为1:1，说明格力资产利用率有待提高。

格力在2014年业绩大幅度提升后，企业有大量的资产空闲。而近两年财务费用收益大幅增加，说明闲置资金较多，格力应该采取措施提高资金利用率从而提高销售收入或处理多余的资产。

2.4盈利能力分析

    盈利能力分析是财务分析中的一项重要内容。盈利能力是指企业获取利润的能力，企业的盈利能力越强，则其给予股东的回报越高，企业价值越大。同时盈利能力越强，带来的现金流量越多，企业的偿债能力得到加强。利润是企业内外有关各方都关心的中心问题，是投资者取得投资收益、债权人收取本息的资金来源，是经营者经营业绩和管理效能的集中表现，也是职工集体福利设施不断完善的重要保障。因此，企业盈利能力分析十分重要。进行企业盈利能力分析时，在考虑绝对值的基础上，往往更多地考虑相对值指标。相对值指标一般用各种比率指标进行反映。反映企业盈利能力的比率指标很多，主要包括销售毛利率、销售净利率、总资产报酬率、净资产收益率等。
格力电器盈利情况计算表：

	
	2016年
	2015年
	2014年 

	营业利润表（%）
	12.46%
	10.1%
	9.05%

	净资产收益率（%）
	27.31%
	35.23%
	35.77%

	总资产报酬率（%）
	25.8%
	31.35%
	30.37%


1.营业利润率   

营业利润率能够最直接的反映出企业的生产经营获利能力，用来衡量企业一定期间的销售获利能力，比率越高哦，获利能力越强，利润率低则可能是成本管理费用过高。格力电器2014年为9.05%，2015年为10.1%，2016年为12.46%。利润率增加，财务 状况越好，说明企业盈利水平和经营管理水平逐年提高，获得利润多。

2.总资产报酬率  

总资产报酬率来衡量企业全部资产的使用效益，反映企业总资产的利用效果，比率越高，资产营运越有效，管理能力越高，盈利能力越强。2014年为35.77%，2015年为35.23%，2016年为27.31%，总资产利用效率较低，说明管理应该有所改进。

3.净资产收益率  

净资产收益率是衡量公司自有资本的经营效益，指标越高，则投资收益能力越强，2014年比率为30.73%，2015年为31.35%，2016年为25.8%。收益率降低，由于总资产报酬率的降低，不过格力电器的净资产收益率已经算是很高。

2.5总结及评论 

通过对格力连续三年的财务报表还有标准比率和同行的平均水平进行分析，可以看出格力的偿债能力、营运能力、获利能力与同行相比来说都排在前列，说明企业经营状况良好，是有一定的发展潜力。但是企业也存在一定的问题。

 格力电器为了能够获取更多的收益必须进行负债经营，通过负债扩大生产并且提高其资产营运管理能力。

 近两年来，房地产行业的低迷，家电扶持政策也逐渐消退，家电行业可能会进入一个调整期，这从2016年经营情况可以看出，但总体来说需求还是会增加，毕竟家电行业属于消费行业。

 格力拥有健康的财务结构和明显的企业竞争优势，规模高速扩张，表明公司抓住了中国电器市场的发展，把握机会，在竞争中取得优势，空调产品稳居市场占有率前茅。

总之，对上市公司进行报表分析不能单一对某些科目关注，而应将公司财务报表与宏观一起综合判断，与公司进行纵向深度比较，与同行业横向宽度比较，把其中偶然的、非本质的东西舍弃掉，得出与决策相关的实质性的信息，以保证投资决策的正确性与准确性。

千万不要删除行尾的分节符，此行不会被打印。“结论”以前的所有正文内容都要编写在此行之前。

第三章  格力电器公司对未来的展望

一、大力实施创新驱动发展战略，实现重点产品技术突破 

1.分类做好技术升级和创新战略规划。运用逆向思维考虑技术进步，紧贴市场和用户进行产品策划，在满足消费需求的同时创造需求。 

2.提高新产品开发效率。继续加大力度进行项目管理和产品创新研发管理，普及大数据应用，不断总结共享和技术交流，提高新产品开发效率；完善项目团队责任制，以项目为中心，将精益设计方法融入新产品研发流程。 

3.全面推行产品平台化设计，提高标准化水平。利用软件管理产品族谱，实现产品平台及关键物料规划的自动化控制；自设计源头推进关键物料通用化，降低产品生产成本、提高开发及生产效率；产品的设计思路要有创新、要讲求技巧，减少设计过程中的资源浪费。 

4.关注行业新发展趋势。加大人工智能在家电领域的研发力度，推进智能家居技术发展；关注雾霾问题，为国家“煤改电”市场贡献力量，在降低成本的同时提高产品性能。 

5.继续加强新技术和原创技术的研究。继续加强磁悬浮轴承及控制技术、压缩机小型轻量化和高效化研究、新领域电机产品、超低温空气源热泵供暖产品、通信领域技术和产品、洗衣机等研究，保持行业技术领先优势。 
二、巩固空调市场份额，拓宽多元化新产业布局 

1.巩固家用空调国内市场份额，优化商用空调产品销售结构，稳步扩大优势产品市场占有率。 

2.坚持海外销售“保增长、调结构、树立国际品牌”战略部署，巩固优势区域，加强薄弱市场开发，大力发展自主品牌。 

3.围绕“高端化、智能化、精品化”发展方向，丰富生活电器产品线，提升产品性价比，为消费者提供健康、营养。 

4.加快智能装备和模具产业的市场拓展，紧密围绕机器人和精密机床两大领域进行深入研究，在完成公司自主制造系统转型升级的同时，为中国制造2025提供自主研发的高端装备。

5.加大各工业制品品牌推广力度。兼顾国内和海外市场，打造工业制品“高品质、优服务、强阵容”品牌形象；积极寻求与电商平台的合作机会，开辟互联网营销新战场。 

6.携手银隆，拓宽相关产业链。牢牢把握与银隆合作所带来的机遇与挑战，在模具、电机、汽车空调、智能装备等领域创造新的利润增长点。 

7.加速新能源产业板块的产业布局与技术突破，推出自主创新的新能源产品；扩大光伏空调产品市场份额，实现光储一体化的技术突破；攻关能源控制的协议与策略，实现家居级、楼宇级、城区级的分布式控制系统和分布式能源系统开发。 

8.做大做强手机产业，正式启动手机线下渠道销售。 

9.坚持“节约、绿色、环保、资源再生”的可持续发展战略方向，形成资源再生闭环产业链，坚持绿色生态制造。 
三、大力推进标准化、信息化，提升企业管理水平 

1.加大标准化在产品研发各个环节的落实力度，从设计出好的产品过渡到设计出满足自动化生产需求的好产品。 

2.成立信息中心，及时掌握市场、行业相关动态，统筹分析企业内部各系统间信息，保证供给侧改革的顺利实施。 

3.成立大数据中心，推进大数据在公司各营运环节的分析与应用，有效提升企业管理水平。 

4.从源头抓好质量管理，用倒逼的机制提升管理水平，真正的质量在日常生产、工艺、管理、设计过程中，在每个人的手中。

四、推动智能制造转型，提高人均效率 

1.实施自主经营管理模式，进一步明确“效率、效益”双效主体管理责任。 

2.加强价值链改革和创新，深化精益生产，完善供应链物流、推广JIT模式，实现供方直配，进一步消除中转库存和搬运浪费。 

3.建设“以销售为中心”的内部服务体系，提高生产及采购供应柔性。 

4.全面导入效率导向的承包工资体系及生产效率自动核算系统，推进保效、增效。 
五、加严成本管控，提高经济效益 

1.从设计源头做好成本管控，优化产品定价思路。 

2.加强审计监督，特别是加强以管理流程控制为目标的审计管理。 

3.严抓风险控制，包括外部风险、内部管理风险、新业务风险。

六、加大人才培养力度，科学高效满足公司多元化人才需求 

1.加快格力学院建设。推进技工培养，满足公司对技工人才转型升级的需求；大力培养专家型人才，包括管理专家、技术专家、技能专家，使公司真正成为人才的培养基地。 

2.建立健全动态的集团人员规划和管控机制，有效控制用人规模波动，进一步加强定岗定编管理工作。 

3.持续拓宽招聘渠道，提升自主招聘能力，科学高效满足多元化人才需求。 

4.对年轻人既要给平台、给方向，又要给目标，使他们有能力承接和掌控公司未来的发展。 
七、加强干部队伍的思维转型和素质提升 

1.加大力度建立“能者上，庸者下”的干部任免机制。培养能干、能想的队伍；培养肯奉献、有执着精神、有团结友爱、互帮互学的企业文化，打造企业核心竞争力。 

2. 强化制度建设，严抓工作作风建设，营造互帮互助的工作氛围，促进企业可持续发 展。 

3.做好干部储备库的搭建和更新，挖掘优秀人才。

格力电器将在以空调产业为支柱的同时，大力拓展智能家居、智能装备、精密模具、新能源技术等多项产业，实现“多元化”稳健协调发展，将格力打造成为具有核心竞争力的、自主知识产权的、管理先进的“全球型工业集团”。围绕以创新促进发展为主题，以推进智能制造为主攻方向，以加快新一代信息技术与制造业深度融合为主线，按照工业4.0的标准，打造一座集智能、环保、节能、高效为一体的国际化示范产业园。持续在制度建设、人才培养、技术创新、质量管控等方面开展广泛深入的管理创新；聚焦国家制造产业发展瓶颈，结合格力在核心零部件、自动化、智能装备、信息化等领域取得的经验与优势，助力中国制造2025。通过聚焦产品、服务与市场，继续深耕国内市场，充分挖掘三四线市场潜力；大力发展格力海外自主品牌，全面提升海外自主品牌影响力和市场占有率，提高市场掌控能力，打造世界一流品牌，实现“让世界爱上中国造”的愿景。
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